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Введение
 В соответствии со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в  Муниципальном автономном образовательном учреждении  дополнительного образования  «Дом детского творчества с.Выдрино» МО «Кабанский район»  Республики Бурятия (далее Учреждение) было проведено самообследование. Полученные результаты обобщены в виде отчета.
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования. Самообследование проведено администрацией Учреждения. 
Отчёт составлен по материалам самообследования деятельности Учреждения за 2025 год.

В процессе самообследования проводилась оценка:
 - образовательной деятельности;
-  системы управления;
- содержания и качества подготовки обучающихся;
-   организации учебного процесса;
- кадрового обеспечения;
-  материально- технической базы;
-функционирования внутренней системы оценки качества образования.

1.Общие сведения об учреждении

Полное наименование – муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  «Дом детского творчества с.Выдрино » МО «Кабанский район» Республики  Бурятия.
Сокращенное наименование -МАОУ ДО «Дом детского творчества с.Выдрино».
Ф.И.О. директора: Тютрина Евгения Анатольевна
Организационно-правовая форма: учреждение. Тип учреждения: автономное.
Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования 
Электронный адрес: vidrinodtv@mail.ru
Сайт учреждения: ddt-vidrino.profiedu.ru
Структурные подразделения: нет
Стипендии и иные виды материальной поддержки обучающихся: не предоставляются
 Язык образования: русский
Форма обучения: очная.
Количество обучающихся на момент проведения самообследования: 359 человек. Предоставление муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» осуществляется на бесплатной основе по всем направлениям образовательной деятельности.

2.Структура и система управления учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления. Коллегиальными Органами управления в Учреждении являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет, Наблюдательный совет. 
На уровне педагогов дополнительного образования создаются родительские советы. Они создают временные творческие коллективы по подготовке и проведению творческих дел и массовых мероприятий. 
Работа детей в творческих объединениях дает возможность регулировать отношения детей и взрослых на основе реальных и общечеловеческих ценностей, обеспечить включение детей в реальные социально-значимые отношения, соблюдая права ребенка.  
Такая работа по организации грамотного управления направлена на повышение культуры управленческой деятельности. Конечный результат таких управленческих действий ориентируется на качественную подготовку выпускника Дома творчества во всем многообразии этого понятия, имея в виду совокупность собственно-образовательных приобретений, нравственных, духовных, а также развития его индивидуальных и творческих способностей.

3. Материально-техническое обеспечение
В организации учебного процесса и повышения его качества значительную роль играет материально-техническое оснащение.
Образовательная деятельность осуществляется в здании Дома детского творчества общей площадью 417,7 квадратных метров. Имеется 7 учебных помещений: 1-спортивный зал, 1-изобразительного искусства, , 1 кабинет шахмат,1- технического моделирования, 1- компьютерный кабинет 1-кабинет для занятий макраме, а также 1 зрительный зал для организации досуговой деятельности. Учебные кабинеты имеют необходимое оборудование и инвентарь для осуществления образовательного процесса: учебную мебель, мольберты. Имеется 2 комплекта звуковой аппаратуры, синтезатор, 1 мультимедийный проектор, в учебных целях используются 16 компьютеров, все имеют выход в Интернет. Помещение имеет автоматическую пожарную сигнализацию, дымовые оповещали, Пожарные краны и рукава. Помещения оснащены 10-ю огнетушителями. Здания учреждения подключены к системе «тревожная кнопка».	Все помещения благоустроены, оснащены центральным отоплением, водопроводом и канализацией.
Вместе с тем, необходимость реализации комплексной федеральной целевой программы развития образования и удовлетворения социальных потребностей запросов родителей и детей требует основательной модернизации имеющейся материально-технической базы учреждения. А именно: приобретение новых стульев для зрительного зала, рассчитанного на 50 посадочных мест.
Территория учреждения благоустроена и озеленена. За отчетный период был проведен косметический ремонт кабинетов.
4.Качество кадрового обеспечения
В 2025 году педагогический коллектив состоял из 11 человек. 

Численность педагогов прошедших аттестацию в 2025 году составляет 1 человек. 
Количество педагогов высшей категории составляет – 0 %;
Количество педагогов первой категории составляет – 27 %.

Кадровый состав педагогических работников:
	
	ФИО
	стаж
	категория
	дата аттестации
	Приказ

	1
	Бурдуковская Алена Анатольевна
	1
	нет
	
	

	2
	Власов Александр Владимирович
	45
	соответствие
	
	

	3
	Гомзяков Геннадий Семенович
	45
	соответствие
	
	

	4
	Другова Екатерина Николаевна
	 25
	соответствие
	
	

	5
	Дубинина Наталья Вячеславовна
	6
	соответствие
	
	

	6
	Заворина Дарья Олеговна
	17
	соответствие
	
	

	7
	Заиграева Елена Викторовна
	28
	первая
	18.12.2024
	МО и НРБ № 1632 от  18.12.2024г.

	8
	Иванова Надежда Викторовна
	15
	первая
	28.01.2025
	МО и НРБ № 130 от 28.01.2025г.

	9
	Кобелева Татьяна Ивановна
	16
	нет
	
	

	10
	Соболева Тамара Алексеевна
	11
	нет
	
	

	11
	Тютрина Евгения Анатольевна
	11
	первая
	23.12.2020
	МО и НРБ № 1619
от 20.12.2022


                  


  Состав педагогических работников по возрасту
	№
	Возраст пед.работника
	Кол-во

	1
	Моложе 25 лет
	-

	2
	25 - 29 лет
	-

	3
	30 – 34 лет
	3

	4
	35 – 39 лет
	3

	5
	40 – 44 лет
	1

	6
	45 – 49 лет
	1

	7
	50 – 54 лет
	1

	4
	55 – 59 лет и старше
	2



                  Состав педагогических работников по образованию:
	№
	высшее
	Среднее
профессиональное
	среднее

	
	  7 чел
	4 чел
	---



                          Состав руководящих работников
	№
	должность
	образование
	категория
	возраст
	стаж

	1
	директор
	высшее
	первая
	45-49 лет
	11



                         Анализ движения и текучести педагогических кадров в 2025 году
	№
	должность
	уволено
	принято

	1
	Педагог дополнительного
образования
	4
	3



В течение 2025 года педагоги дополнительного образования прошли курсовую подготовку:
	
№
	ФИО

	Тема курсов

	Место прохождения курсов

	Кол-во часов

	Дата прохождения


	1
	Тютрина Евгения Анатольевна
	Организация закупок по ФЗ от 18.072021г.№223-ФЗ


Управление развитием образовательной организации дополнительного образования

	ООО «Институт управления и подготовки кадров» г.Новосибирск

ГАУ ДПО РБ «БРИОП», г.Улан-Удэ

	72



36

	18.02.2025г.



21.11.2025г.


	2
	Бурдуковская
Алена
Анатольевна
	Проектирование и реализация программ ИТО школьников в системе общего и доп. образования.        
	Московский педагогический государственный университет.
	36
	01.12.2025г.

	3
	Власов
Александр
Владимирович
	Основные аспекты организации дополнительного образования.
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»

	72 
	13.10.2025г.

	4
	Гомзяков
Геннадий
Семенович
	Организация деятельности тренера по борьбе: дзюдо и самбо
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»».
	144
	19.12.2025г.

	5
	Дубинина
Наталья
Вячеславовна
	Организация деятельности педагога доп. Образования при обучении эстрадному вокалу
	ООО «Московский институт проф. переподготовки и повышения квалификации педагогов»
	300
	09.01.2025г.

	6
	Другова
Екатерина
Николаевна
	Проектирование и реализация программ ИТО школьников в системе общего и доп. образования.        
	Московский педагогический государственный университет.
	36
	01.12.2025г.

	7
	Заворина
Дарья
Олеговна
	Педагог доп. образования: современные подходы к проф. деятельности
	ООО «Московский институт проф. переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	72
	23.04.2025г.

	8
	Иванова
Надежда
Викторовна
	Оказание первой помощи в образовательной организации
Основы охраны труда
	ООО «УчиЛаб»




ООО «Центр развития педагогики»
	36


16
	04.03.2025г. 


05.03.2025г.

	9
	Кобелева
Татьяна
Ивановна
	Оказание первой помощи в образовательной организации
Основы охраны труда

Современные подходы к организации воспитательной работы с детьми ОВЗ
	ООО «УчиЛаб»




ООО «Центр развития педагогики»

ГБУ «Региональный центр обработки информации и оценки качества образования».
	36


16

16
	07.03.2025г. 


10.03.2025г.

13.11.2025г.

	10.
	Соболева
Тамара Алексеевна
	Педагог дополнительного образования детей и взрослых. Профессиональная переподготовка.
	ФГБОУ ВО «Московский педагогический государственный университет»
	360
	06.10.2025г.



Численность	педагогических	работников	прошедших	курсы	повышения квалификации в 2025 году
	№
	должность
	количество

	1
	Директор
	1

	2
	Педагог дополнительного образования
	9



В 2025 году методическая работа была направлена на совершенствование педагогического мастерства. Были проведены ряд педагогических и методических советов на тему: «Интерактивные педагогические технологии в системе дополнительного образования», «Педагогическая диагностика: инструментарий, аналитика, методы и подходы», «Требования к содержанию мониторинга», «Нововведения в сфере образования в 2025/2026 учебном году».
Все это содействовало повышению профессиональной компетенции педагогов и являлось необходимым условием развития учреждения.

Проведены открытые занятия и мастер-класссы:
Заворина Дарья Олеговна - открытое занятие по теме «Знакомьтесь – фриволите»

Педагоги приняли участие в методических семинарах и мастер-классах:
1)Республиканский форум работников дополнительного образования детей в Республике Бурятия «Будущее начинается здесь» 10.04.2025 г. – Быкова Галина Петровна, Другова Екатерина Николаевна, Тютрина Евгения Анатольевна.

2)Мастер-классы в рамках «IV районного семинара-практикума «Мастерство и вдохновение»» г. Байкальск 17.04.2025 г. – Другова Екатерина Николаевна, Заворина Дарья Олеговна
3) Мастер-классы в рамках празднования "День Победы" с. Выдрино, 09.05.2025г. – Бурдуковская Алена Анатольевна, Заворина Дарья Олеговна, Другова Екатерина Николаевна.
4) Мастер-классы в рамках празднования "Дня защиты детей" с. Выдрино, 01.06.2025г. – Другова Екатерина Николаевна, Заворина Дарья Олеговна, Бурдуковская Алена Анатольевна.
5) мастер-классы  в рамках XII районного конкурса-фестиваля «Радуга талантов»-2025 г», 29.10.2025 г. п.Селенгинск -  Заиграева Елена Викторовна, Заворина Дарья Олеговна, Бурдуковская Алена Анатольевна, Другова Екатерина Николаевна.
 
Приняли участие районных семинарах дополнительного образования:

1)Практико-ориентированный семинар педагогов дополнительного образования Кабанского района «Ранняя профориентация детей в дополнительном образовании», 16.05.2025г., с.Кабанск – Быкова Галина Петровна, Бурдуковская Алена Анатольевна, Власов Александр Владимирович, Другова Екатерина Николаевна, Дубинина Наталья Вячеславовна, Заворина Дарья Олеговна, Заиграева Елена Викторовна, Тютрина Евгения Анатольевна,

2) Районный семинар педагогов дополнительного образования по теме «Эффективность применения активных методов обучения в рамках современных педагогических технологий в дополнительном образовании» 21.11.2025 г, с.Кудара – Бурдуковская Алена Анатольевна, Власов Александр Владимирович, Другова Екатерина Николаевна, Соболева Тамара Алексеевна, Тютрина Евгения Анатольевна.









Педагогически работники, имеющие почетные звания, государственные награды:
 
	№

	ФИО

	Звания, награды


	1.
	Заиграева Елена Викторовна

	- Благодарственное письмо Администрации МО СП «Выдринское», 2013 г.
- Почетная грамота Администрации МО СП «Выдринское», 2017 г.
- Почетная грамота Администрации МО СП «Выдринское», 2018 г.
- Благодарность Администрации МО СП «Выдринское», 2022 г.
-     Благодарность МКУ «РУО» 2022 г.
-   Благодарственное письмо Министерства образования  и науки Республики Бурятия, 2023 г.

	2.
	Гомзяков Геннадий Семёнович

	- Благодарственное письмо Народного Хурала Республики Бурятия, 2016 г.
- Нагрудный знак «Почетный работник просвещения Российской Федерации», 2019 г.
- Юбилейная медаль «350 лет добровольного вхождения Бурятии в состав Российского государства», 2021 г.
- Почетная грамота Администрации МО «Кабанский район» 2024 г.
-  Почетное звание «Отличник просвещения», 2025 г.

	3.
	Заворина Дарья Олеговна
	- Благодарность  МКУ «РУО» 2022г.

	4.
	Дубинина Наталья Вячеславовна
	- Благодарность Администрации МО СП «Выдринское» 2022г.
- Благодарность Администрации МО «Новоснежная» 2024г.
-  Благодарность МКУ «РУО» 2021г.
-  Почетная грамота Администрации МО «Кабанский район» 2023г.

	5.
	Власов Александр Владимирович
	- Благодарственное письмо Администрации МО СП «Выдринское» 2025г.

	6.
	Тютрина Евгения Анатольевна
	- Почетная грамота Администрации МО СП «Выдринское» 2017 г.
- Благодарность Администрации МО «Слюдянский район» 2018 г.
- Благодарность Администрации МО «Кабанский район» 2018 г.
- Благодарность МКУ «РУО» 2021 г.
- Благодарность Администрации МО «Кабанский район» 2022 г.
- Благодарность МКУ «РУО»  2023 г.
- Почетная грамота Администрации МО «Кабанский район» 2023 г.
-  Благодарность Администрации МО «Кабанский район» 2025 г.








Кадровая политика направлена на планирование штата:
-	по количеству единиц и профессиональному уровню работников,
-	создание внутреннего сообщества,
-	стимулирование и мотивацию персонала.

5. Организация образовательного процесса. Качество учебно-методического обеспечения

В 2025 году образовательный процесс осуществлялся по 24 дополнительным общеобразовательным программам 4 направленностей деятельности.
Исходя из требований, образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на:
-	формирование и развитие творческих способностей
-	удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
-	формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
-	выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
-	социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
-	формирование общей культуры учащихся;
-            взаимодействие педагога дополнительного образования с семьёй.

Основным документом планирования и организации образовательного процесса являются, программа развития Учреждения и дополнительные общеобразовательные программы, разработанные на основе директивных и нормативных документов федеральных органов управления образованием с учетом опыта работы педагогов Учреждения. Программы предусматривают: цели и задачи обучения; программный материал по разделам и по годам обучения; средства и формы подготовки. Программами также определяются: система стандартов программы и методик отслеживания их достижения.


	Направленности деятельности
	Число объединений
	Кол-во
детей в них
	Количество программ
	Характеристика образовательных программ

	
	
	
	
	Типовая
	Модиф
	Эксперимент.
	Авторская

	Художественная
	12
	202
	12
	
	12
	
	

	Техническая
	8
	166
	8
	
	8
	
	

	Физкультурно-спортивная

	2
	101
	2
	
	2
	
	

	Социально-педагогическая

	2
	
	2
	
	2
	
	


	Общие сведения о контингенте обучающихся

	Всего
обучающихся
	По полу

	
	м
	ж
	до 6 лет
	6-9
лет
	10-14 лет
	15-17
лет

	359
	165
	194
	35
	133
	150
	41



6.Результативность образовательной деятельности.

Результаты обучения детей по общеобразовательным программам в Учреждении определяются с помощью проведения мониторинга обучающихся (внутренняя оценка) согласно Положению мониторинга качества дополнительного образования в МАОУ ДО «Дом детского творчества с.Выдрино»». Согласно Положению мониторинг обучающихся проводится в октябре, январе и мае учебного года с целью выявления уровня освоения образовательных программ и проведения их корректировки. Для каждой образовательной программы разработаны свои критерии, формы и методы оценивания результативности усвоения образовательной программы. Рассмотренные протоколы промежуточного и итогового мониторинга показывают высокий уровень освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Результаты выступления обучающихся в конкурсах и фестивалях, творческие и спортивные достижения обучающихся в 2025 году:

всего детей принимавших участие в конкурсах – 289 из них призеров- 61

Количество конкурсов
	Кол-во конкурсов
	ДДТ
	районные
	региональные
	всероссийские,
международные

	38
	18
	8
	5
	2



Обучающиеся объединений регулярно принимают участие в различных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, выставках, различного уровня.
В 2025 году обучающиеся приняли участие в 38 конкурсных мероприятиях, количество участников – 299 чел., победителями и призёрами конкурсов и соревнований стали 71 обучающихся.

7. Самооценка воспитательной и организационно-массовой деятельности образовательного учреждения


По четырём направленностям образовательной деятельности были проведены следующие мероприятия:
1. Акция «Покорми птиц зимой» 18.01.2025г.
2. Концерт «Памяти блокады Ленинграда» 27.01.2025г.
3. Квест-игра «Сагаалган» 27.01.2025г.
4. Выставка поздравительных стенгазет ко Дню Защитников Отечества 22.02.2025г.
5. Игровая программа «Весёлая Масленица» 26.02.2025г.
6. Выставка «С 8 марта» 05.-07.03.2025г.
7. Праздничный концерт к Международному женскому дню 8 марта 7.03.2025г.
8. Викторина по ПДД 16.03.2025г.
9. Спортивное мероприятие, посвященное Всемирному дню здоровья 6.04.2025г.
10. Конкурсная программа «Вперёд к звездам» 12.04.2025г.
11. Выставка «Пасха светлая» 21.04.2025г.
12. Отчетный концерт 29.04.2025г.
13. Выставка информационных стенгазет ко Дню Победы 3.05.2025г.
14. «День успеха» 18.05.2025г. 
15. День защиты Детей. Мастер- классы. 1.06.2025г.
16. День открытых дверей. 15.09.2025г.
17. Акция «10 000 шагов к здоровью», посвященная Всемирному дню сердца, 29.09.2025г.
18. Акция ко Дню пожилого человека «День добрых дел» 01.10.2025г.
19. Мероприятие «Не отнимайте солнце у детей», посвященное дню памяти событий в Беслане, 15.09.2025г.
20. Концерт  ко Дню Учителя 10.10.2025г.
21. Посвящение в кружковцы 15.10.2025г.
22. «Осенние фантазии» Конкурс - выставкой декоративно – прикладного творчества 26.10.2025г.
23. Выставка-Конкурс работ технических кружков «ИНЖЕНЕРиУМ» 31.10.2025г.
24. Межрайонный шахматный турнир, посвященный Дню народного единства, 04.11.2025г.
25. Конкурс информационных стенгазет, посвящённый Дню народного единства 07.11.2025г.
26. Турнир по вольной борьбе «Свои победы посвящаю маме» 23.11.2025г.
27. Концерт ко Дню матери 30.11.2025г.
28. Концерт «День неизвестного солдата» 03.12.2025г.
29. Выставка-конкурс «Новый год идет к нам в гости» 24.12.2025г.
30. Праздничная новогодняя программа для воспитанников, спектакль «Золушка» 27.12.2025г.
31. Конкурс творческих работ «Символ года 2025г», 25.12.2025г.

8.Общие выводы и предложения

Деятельность коллектива МАОУ ДО «Дом детского творчества с.Выдрино» ориентирована на исполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Концепции развития дополнительного образования детей, программы развития учреждения.
Выстроенная стратегия деятельности Учреждения позволила добиться определённых управленческих и образовательных результатов, среди которых:
1.	Наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов.
2.	Предоставление муниципальной услуги осуществляется для детей и подростков на бесплатной основе по всем направлениям образовательной деятельности. Спектр образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, удовлетворяет запросы детей, подростков, родителей (законных представителей).
3.	Сохранность контингента обучающихся по состоянию на 31 декабря 2026 года - 90%( 359
человек).
4.	Образовательные программы реализуются в полном объёме. Содержание программ соответствует целям и задачам Программы развития  МАОУ ДО «Дом детского творчества с.Выдрино», Образовательной программы Учреждения и запросам участников образовательного процесса. Обновление содержания образования осуществляется через мобильное урегулирование запросов обучающихся и родителей, социальный заказ.
7.	Стабильность состава педагогического коллектива. Достаточно высокий уровень профессионального мастерства и квалификации педагогов соответствует лицензионным требованиям и обеспечивает условия для реализации образовательного процесса.
8.	Обеспечена деятельность учреждения в открытом, оперативном и доступном для ознакомления режим Деятельность МАОУ ДО «Дома детского творчества с.Выдрино» осуществляется в режиме развития, вносятся локальные и модульные изменения как в содержание образования, так и в управленческую деятельность.

9.Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324)


 
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	359 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	80 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	129 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	 109 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	41 человека

	1.2
	Численность учащихся/ обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	152 человека/ 42,3%

	1.4
	Численность/ удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.6
	Численность/ удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/ 0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/ 0%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	7 человек/ 1,9%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/ 0%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	9 человек/ 2,5%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.8
	Численность/ удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, конференции, фестивали), в общей численности учащихся, в том числе:
	299 человек/ 83%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	148 человек/ 41%

	1.8.2
	На региональном уровне
	85 человек/ 23,7%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	66 человек/ 18,3%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 человек/ 0%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек / 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, конференции, фестивали), в общей численности учащихся, в том числе:
	71 человек/ 20%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	41 человек/ 12%

	1.9.2
	На региональном уровне
	15 человек/ 4%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	15 человек/ 4%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/ 0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/ 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/ 0%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/ 0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	13

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	10

	1.11.2
	На региональном уровне
	3

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	11 человек

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	7 человек/ 63,6%

	1.14
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	
4 человека/ 36,4%

	1.15
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4 человек/ 36,4%

	1.16
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек/0%

	1.17
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности  педагогических работников, в том числе:
	3 человека/ 27,3%

	1.17.1
	Высшая 
	Нет

	1.17.2
	первая
	3 человека/ 27,3%

	1.18
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности  педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3 человека/ 27,3%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/ 9,0%

	1.19
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности  педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека/ 0%

	1.20
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности  педагогических работников в возрасте свыше 55 лет
	2 человека / 18,2%

	1.21
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации  деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	11человек/ 100%

	1.22
	Численность/ удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1 человек/ 6,6%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации
	0

	1.23.1
	За 3 года
	0

	1.23.2
	За отчетный период
	0

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого–педагогической поддержки одаренных детей, других групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,05

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности,  в том числе:
	10

	2.2.1
	Учебный класс
	8

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская 
	1

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	1

	2.2.6
	Бассейн 
	0

	2.3
	Количество помещений для осуществления досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1

	2.3.1
	Актовый зал
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	1 

	2.3.3
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала, библиотеки,  в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением  возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой 
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текста
	нет

	2.6.4
	С выходом в интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным  Интернетом (не менее 2 Мб\с), в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%
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